
 
 

 
 

 חרדיתמהחברה ה ותסיכום מפגש היוועצות עם צעיר
 במרכז כיוון בירושלים, ט"תשע'א כסלו ה"י, 19.11.2018שנערך ביום 

 
, לצעירים בישראלממשלתית רשות הצעירים במשרד לשוויון חברתי הוסמכה להגיש לאישור הממשלה תכנית 

 '.שיתופים'בסיוע ארגון , אותה היא מגבשת בימים אלה בליווי תהליך שיתוף ציבור ובעלי עניין
מפגש , במרכז כיוון בירושלים, ט"תשע'ו הא כסל"י  ,19.11.2018 -ה, 'בנערך ביום , כחלק מתהליך השיתוף

מנכ"ל המשרד לשוויון חברתי, אבי ן וכ, ותמשתתפ 15ו במפגש נכח. חרדיתמהחברה ה ותהיוועצות עם צעיר
 . וצוות שיתופים סקלי, צוות רשות הצעירים-כהן

 

 סדר היום

 לצעיריםהממשלתית הצגת רשות הצעירים ותהליך גיבוש התכנית , פתיחה והיכרות  

  הקמת , פרנסה, תחבורה, התנהלות כלכלית: תוכן של התוכניתהדיונים בקבוצות קטנות בפרקי
 משפחה 

  בתהליכי קבלת החלטות במרחב  מהחברה החרדיתכיצד ניתן לשלב קולות של צעירות : במליאהדיון
 ?הציבורי

 

 ת המפגשפתיח

 

ומברכת ", שיתופים"פותחת ומציגה את צוות המשרד לשוויון חברתי וצוות , מנחת המפגש, שיפי סלובטיצקי
משותפת של צעירות מהחברה שיפי מציינת שמטרת התכנסות המפגש הינה לייצר חשיבה . את המשתתפות

שיפי מציינת כי החברה החרדית . החלומות והדרכים בהם ניתן לעשות שינוי, המחשבות, החרדית על הצרכים
שהמפגש הוא הזדמנות ו, קהילתיים-תוךבמונחים פחות רגילה לחשוב במונחים כלל חברתיים וחושבת יותר 

 . והמערכתיתהחברתית מבקשת מהמשתתפות לחשוב ברמה ו, לחשוב ולהביע דעה בשתי הרמות
 

מבקשת לתת תמונה רחבה יותר על , מנהלת תחום בכירה צעירים במשרד לשוויון חברתי, אלישבע סבתו
מטרות ו לצעיריםהממשלתית את התכנית , חזונהאת רשות הצעירים ו מציגה את מטרותיה של, התהליך
ומסבירה כי תחומים אלו זוהו על ידי  ,הם נעסוק במהלך המפגשאלישבע מציגה את תחומי התוכן ב. המפגש

מבהירה כי המשרד הגיע היא . מתקבלות החלטות משמעותיות ןבה ה/יררשות הצעירים כנקודות זמן בחיי הצע
וינסו להציג את  ,למפגש על מנת לשמוע את הצעירות ולכן מבקשת מהמשתתפות שידברו בפתיחות מלאה

 ללא ייחוס שמי יתועדשכל מה שנאמר במהלך המפגש היא מציינת . האתגרים שהמערכת לא מצליחה לזהות

להשמיע את קולן המשתתפות מזמינה את ו)אך יתכן כי לא יאומץ( ילקח בחשבון תוך כדי כתיבת התכנית וי
 . במפגש

 

הוא מספר . חשיבות המפגשומדגיש את שתתפות מברך את המ ,ל המשרד לשוויון חברתי"מנכ, סקלי-אבי כהן
שלמשרד חשוב לשמור , פעילות חדשהומציין שזו , רה החרדיתבבחהפעילות של המשרד לשוויון חברתי על 

אך יילקח , כי לא כל מה שנאמר במפגש ייכנס אל תוך התכנית הממשלתיתהוא מציין . עליה ולהרחיב אותה
 . ההזדמנותולנצל את ולכן מזמין את המשתתפות לקחת את הדברים ברצינות  ,בחשבון במקומות אחרים

 . הציגה את מהלך המפגש , מנחת המפגש,שאחריו שיפי, לאחר מכן נערך סבב היכרות
 



 
 

 
 

שנה,  30 –מהם ב בתחילת השיח התבקשו המשתתפים לחשוב על אנשים משמעותיים בחייהם שמבוגרים
 . בנספחולחשוב מהו ההבדל המרכזי בינם לבין הצעירים של פעם. הועלו תובנות רבות המצורפות 

 
 
 

 דיונים בקבוצות קטנות על ארבעה מתחומי התוכן של התוכנית הממשלתית
 

שזוהו על ידי  התוכן נושאי 4 מתוךבנושא אחד כל קבוצה עסקה . נערכו שני סבבי דיונים בקבוצות קטנות
הקמת ו פרנסה, תחבורה, התנהלות כלכלית: לצעיריםהממשלתית המשרד לשוויון חברתי כרלוונטיים לתכנית 

 .משפחה
 

ובמהלך הדיונים בקבוצות הקטנות , התבקשו לחשוב על הנושאים האלו כבר במהלך ההתכנסות ותהמשתתפ
 :רכזיותהתבקשו לענות על שתי שאלות מ

 מהם ההיבטים שחשוב שמשרדי הממשלה ישימו אליהם לב ? 

 מהו מענה אחד שאם יבוצע יגרום לשינוי משמעותי ? 
 
 

 :  ורעיונות מרכזיים למענים צרכים ,נושאים –שעלו בדיונים בקבוצות  הדברים עיקרילהלן 

 
 דיור ויוקר המחייה ,התנהלות כלכלית

 
  ה?מה חשוב לי לומר בנושא הז

 : כלכלית עצמאות
 ללא ו ונכנסות לנישואין מוקדם, סטודנטיות הן חסרות ניסיון בעבודה ובהתנהלות כלכליתו נשים צעירות

דבר , בנושא התנהלות כלכלית והאיזון בין פרנסה ועול הלימודיםכמעט ואין קורסים והדרכות . ידע

 .מאודשמאוד חסר ויכול לעזור 
  ניהול תקציב אישי ומשפחתי ללהתנהלות כלכלית ו וךאין חינגם במסגרת המשפחתית והבית ספרית

 .כל האוכלוסיות בארץאלא רלוונטית ל, סוגיה שאינה ייחודית לחברה החרדית –
 יתה יכולה להסתמך עליהן עם ימשפחה ה, קצבאות הילדים היו מאוד משמעותיות בחברה, בעבר

וזה משפיע על  ,והקצבאות מאז הצטמצמו מאוד הסכומים. היה נהוג להתנהל ךהולדת ילד נוסף וכ
 אחרת מדור ההורים.הדור הצעיר חווה את הנושא .  התקציב המשפחתי

 גם אלו שמביאים שתי משכורות הביתה לא יודעים להתנהל כלכלית ולסיים את החודש. 

  לעול הפרנסה" לדאוג יותר מדי"כלומר אין צורך , "ותהיה ברכה השתדלותנעשה "קיימת תפיסה של ,
, בחלק מהקהילות, בנוסף .ואז תהיה ברכה מלמעלה, קטנה של הפרט" השתדלות"אלא מספיקה 

מסיר אבל זה לא  .ללמוד תורה בעלכדי לאפשר ל האישה היא המפרנסת היחידההאידיאל הוא ש
ות ולעבוד קשה יותר ולהצטיין יחיד ותעל כך שאנחנו מפרנס" לפצות"מאתנו הנשים נדרש , אחריות

עם העומס  זה אפשרי אבל לא יודעת איך, אני צריכה גם שלישי, יםלא מספיק תואר ראשון ושני)" יותר
 ."(של העבודה והילדים

  אבל התמיכה מותנית , הכלליתיש הרבה יותר הסתמכות ותמיכה מהחברה והקהילה מאשר בחברה
 אוחלקי  במימון ףתתותש סייעהקהילה ת , בחלק מהקהילות ,למשל) "תקנון החברתי"בהיצמדות ל



 
 

 
 

בתנאי שתיעשה באולם ספציפי ובסטנדרטים  –חתונה לזוג צעיר בהלוואה בתנאים טובים וללא ריבית ל
 .(של הקהילה החברתי שמוגדרים בתקנון

  בשביל העתיד לא חושבים להשקיע, יום-עובדים כדי לחיות את היום -בגילאים הצעירים. 

 
 : דיור

 לוקחים הלוואות גדולות , בגיל מאוד צעירחברה החרדית יש דירה בבעלותם כבר צעירים בלרוב ה

דירה היא בגדר  - אין מצב שזוג נשוי יהיה בלי דירה בבעלותו. דירה ןוקונים אית( ללא ריבית)חים "מהגמ
ת גם וקיימויוקר המחייה מצוקת הדיור , למרות שיש דירה, עם זאת .כמו לדעת לקרוא ולכתוב, חובה

וכשיש מטרה ברורה חותרים , לעזור לילדים –ש מטרה ברורה להורים י". מסתדרים"אבל , אצל החרדים
 .אליה

 הדבר היחיד שמוסדר הוא הלוואות לדיור ללא  –שניתן להעתיק לחברה הכללית " שיטה"לא מדובר ב
 .חים"ריבית מגמ

 
 : יוקר המחייה

 חברה ב צריכה היא אחרתהאבל צריך לזכור שתרבות  ,יהיוקר המחישנים האחרונות במרגישים שינוי ב
עם  .שהפכו לתעשייה של ממש -חים "על גמהסתמכות חיים בצמצום ו, פקות במועטתהס - החרדית

 .תרבות הצריכה והשפע הביאו לכך שגם בחברה החרדית מתרגלים לרמת חיים גבוהה יותר, זאת

  ומעלה 13ובפרט מגיל  נוטות להיות גבוהות יותר יוההוצאות עלהחינוך החרדי הוא חינוך פרטי ולכן רוב. 
 יש פערים מאוד  .'(וכו מוזיאונים ,משחקיות, כניסה לאתרים) יציאה לבילוי משפחתי עולה המון כסף

 .גדולים בין הציבור הכללי לחרדי בגלל ריבוי הילדים
 

 : שיעשה שינוי משמעותי רעיון/ חלום 

  דיור ציבורייש צורך בפרויקטים של. 

  ללימודים איכותיים בגיל התיכון הבנות ואפשרויות סבסודמלגות בסמינרים של נדרשות. 

 מהאוכלוסייה הכלליתיותר נמוך רך כלל שכרם שבד ,ובפרט חרדיות ,של חרדים השכר יצמצום פער.  

 סדנאות הכנה לניהול משק בית ואיך לשלב באופן אפקטיבי חיי משפחה ,קורסים להתנהלות כלכלית ,
חינוך להוזכרו הקורסים של ארגון מסילה כפתרון )במסגרת הלימודים במוסדות החרדים  -עבודה ולימודים 

 (.לא בהיקפים מספיקים אך הם, נכונהלהתנהלות כלכלית 

 חים"הלוואות לדיור ללא ריבית בדומה להלוואות מגמ: בחברה הכללית. 
 

 פרנסה )השכלה ותעסוקה(: 
 

  ?מה חשוב לי לומר בנושא הזה
  החיים הבוגרים ללא לימודי ליבה ותעודת בגרות מהווה אתגרהפער בתחילת. 

  בגיל  ומשלימים את הבסיס של לימודי הליבה, בתחומי השכלה ותעסוקה" מאפס"מתחילים חרדים
 .לשאר האוכלוסייהנם ההבדל המשמעותי בי ווזה -כבר אחרי נישואין ואולי ילד רך כלל בד ,מאוד מאוחר

 יעדיפו להקדיש את כל ) גברים חרדים יוצאים לעבוד בלית ברירה ,חברה החרדיתקהילות בהבחלק מ
בנוסף הם נתקלים . החלטה שהבעל יצא לעבוד מלווה בכאבים וויתור עצוםה(. תורה ללימודהזמן רק 

לימודי העבודה כתוצאה מהיעדר  בעולם ובמיומנויות להשתלבות חוסר בידע בסיסי בחסמים רבים כמו
 .יצבאשירות היעדר כן ו ,ליבה

 שאני טובה בה, למצוא עבודה שאני אוהבת" –חשוב לנשים לא להתפשר  ,יותר מבעבר". 



 
 

 
 

  ללא  –גם מבחינת זמן התאמה לתרבות ולאורח החיים החרדים, יבינו את הצורך בחשוב שמעסיקים
 . אווירה ומקום, תוכןמבחינת וגם , סופי שבועעבודה ב

  השכלה, הקמת משפחה: המעסיקים צעירות חרדיותאתגר בשילוב בין שלל עולמות התוכן קיים ,

 . פרנסה וקריירה
 יב ללמוד במוסדות להשכלה גבוההור הצעיר חייב לפרנס ולשם כך מחוהד . 

 
 : השכלה

  לא תמיד הסביבה הקרובה מקבלת את הבחירה, ישנו קושי  –ישנו אתגר ביציאה ללימודים אקדמיים
 גם בהתמודדות עם ההבדלים התרבותיים בין חרדים לבין חילונים. 

 אין אגודת סטודנטים שמאחדת את הצרכים והפעילויות בקהילה החרדית . 

 זה חשוב לתחושת . אין ארגון גג תחת התאחדות הסטודנטים שינגיש לחברה החרדית את הזכויות
)"כיום התחושה שלי היא  לתת לסטודנט החרדי עולם שהוא שלו, הטבות, מידע על זכויות, ייכותהש

 . "(אני בין עולמותש
 

 : פרנסה

  למשל, . פים ועידוד יזמות"שת, אזורי תעשייה - פרנסה בתוך הערים החרדיותחשוב שיהיו אפשרויות
לעתים , חרדים ומגיעים משם לעבודהיות חרדים/ות רבים החיים באזורים /כיום ישנם הייטקיסטים

 . בתחבורה ציבורית לא נוחה
  לעולם איך אני יוצאת )"חוסר בכלים פרקטיים שיענו על הפערים עם החיבור לעולם התעסוקה ישנו

 ?"(.העבודה ולמי אני פונה כדי לקבל עזרה

 מהחברה מתכנתות והייטקיסטיות של רצונן  תחושה של ניצולישנן נשים המרגישות : תנאי העסקה
לגבי עמידה יחס נוקשה , לדוגמא. שאינם חרדים לעומת עובדים אחרים ,להשתלב בעבודה החרדית

חרדים -רדים לעומת לאנאמר גם באופן כללי לגבי עובדים ח, שכר עבודה נמוך יותר. בזמנים ואיחורים
 עובדים חרדים לעובדים שאינם חרדים.בשוק תעסוקה והודגש כי נכון לפעול להשוואת פערי השכר בין 

 
 : החברה הכלליתמפגש עם ל יםקהילתיחיים ההמ המעבר

  לימודים אקדמיים או מקצועיים, וכן המעבר מעולם הלימודים בסמינר לעולם התעסוקה מהווים מפגש
לעולם " חממה"יציאה ממצב של  . לרוב הצעירות החרדיות הדבר מהווההחברה הכלליתראשון עם 

)משתתפת אחת העלתה, לדוגמא, את הקושי  ם מאתגריםויש מצבי לוקח זמן להתרגל, לחלוטיןשונה 
 יש גם בין נשים וגברים באותה סביבה. עולם התעסוקה מפגשלה עם מיילים שנשלחים בשבת(. 

 תחושה של לעתים יש  "החרדית תרבות"ל "החילונית תרבות"ה לאור ההבדלים המשמעותיים בין

 . אובדן זהות במעבר
 חילוניתעסוקה עולם הבזכויות מידע על  חרדיות חסר צעירות לנשים . 

 
 הקהילה החרדית:  התמודדויות בתוך

  את המסלול הנבחר על ידן )אמירה שנאמרה,  החרדית חוסר קבלה של החברהישנן נשים המרגישות
 . ("שמא נהיה פחות חרדיות, המוסדות החרדיים לא רוצים שנצא החוצה" לדוגמא:

 ישנן נשים , וקונפליקט בין הרצון למימוש עצמי אל מול הרצון להישאר חרדית וחלק מן הקהילה קיים
 .תחושת פיצול מאוד קשה במעבר בין העולמות המרגישות

 ההנהלה בסמינרים במקרים רבים לא מעודדת ולא מסייעת לצעירות שרוצות להוציא בגרויות . 

 
 :שיעשה שינוי משמעותי רעיון/ חלום 



 
 

 
 

 אקדמיהב ולהשתלבות ותלהתמודדמיומנויות , מידע והקניית פרקטיים כלים/תוכניות שיספקו תכנית 
מידע הנגשת , עבודה ראיוןהכנה ל, לפרזנטציה הכנה ה,לדוגמ ,עבור צעירות חרדיות התעסוקה עולםבו

   ., אפשרויות תעסוקתיות, מלגות ועודעל זכויות

 קבוצות בפייסבוק וואטסאפ פנימיות של החברה , כנסים, הגברת חשיפה למשרות וזכויות דרך עיתונים
 . החרדית

 נשים חרדיות. בין  ,ובכלל זה ,חברתית הייחודית של החברה החרדית-מציאות התרבותיתהתאמה ל
כדי ליצור סביבת עבודה  ,מוצע לעבוד בשיתוף פעולה עם חברות המקצות משרות סטודנטהיתר, 

בתחבורה  התחשבות לרבות,)שהם לרוב גם הורים , ות/ות חרדים/מתאימה ומותאמת לסטודנטים
 (.ב"וכיואווירה , ומועדים חגים, ציבורית

 מהות יא/ הורים יום בשבועיים שלקבוע  ,ההורות לצדכדי למנוע את דחיקת  –הורות / מהות ייום א
 .הם ולמשפחמוקדם מהעבודה לילדיישוחררו 

  מכיוון שלא לכל צעיר/ה בחברה החרדית יש  –מונגשים לסטודנטים ללמידה בזמן מבחנים אזורים

מקום נוח ללמידה, בין השאר בעקבות שימוש מוגבל באינטרנט, הימנעות משהות במקומות ציבוריים 
הנחות וכן יכול לסייע אם יהיו , והטענה wifiכמו מסעדות עם עמדות ומעורבים ועוד, כדאי לפתח מענה 

 . רה החרדיתהמותאמים לחב יםמרקט סופראו בחנויות אוכל 

 הנגשת הכשרה מקצועית ממוקדת לבעלי כישרונות שאין להם זמן ללמוד . 

 הקמת אזורי תעשייה גם בערים החרדיות . 

 בתי ספר לנהיגה בתוך הערים החרדיות . 
 

 הקמת משפחה

 
  ?מה חשוב לי לומר בנושא הזה

 : קהילתיתתפיסת המשפחה ברמה ה

  עבור מדינת ישראלגם וגם בחברה החרדית , ערך עליוןהיא הקמת משפחה. 

 שני ההורים נמצאים עם הילדים בבית ושותפים לטיפול - בשנים האחרונות יש מגמת שינוי. 

  שאלה  .הורות בגיל צעיר מאוד – "ילדים הורים"נוצר מצב של ו", תכנון משפחה"בחברה החרדית אין
צורך /האם זה מקום שלמדינה יש יכולת? של המדינה התערבות האם צריכה להיותחשובה שעולה היא 

  ?יכולת כלכלית של ההורים עםמתנגש הנושא בעיקר כש, להתייחס אליו

  על נישואין ולידה בגיל מאוד מוקדםחברתי חזק מאוד יש לחץ. 
 תואר אקדמיעם כלה /יש מגמת דרישה לבחור חתן . 

 לחפש את , ""לחשב מסלול"זמן של ההקמת משפחה מתחיל בחברה החרדית ו רק אחרי החתונה
 . משפחה וילדיםכשכבר יש יש מחיר כבד יותר לחיפוש  .מה ללמוד, במה לעבוד –" עצמך

 
 : אתגרים ייחודיים לחברה החרדית

 את הלימודים כשהם כבר או אפילו מתחילים  ,הרבה סטודנטים חרדים מתחתנים באמצע הלימודים
 . שואיםנ

  אין היצע , קשה למצוא פתרונות לילדים, בנוסף .זמןהוא חוסר האתגר המרכזי ביותר להורים צעירים

 .שעות הפעילות של מעונות לא תואמים למשרה מלאה, טרימספיק של בייביס
 דרישה לחוסר הלימה הן ב שעות פתיחת מעונות וגני ילדים, משפחה-בהקשר של שילוב עבודה

לשעות היום מעונות יש צורך בהתאמה בין שעות  .בפרט בחופשים, בשעות העבודה מקצועיתה
 .עבודה



 
 

 
 

  יש  .ההורות נדחקת הצידה -"( גם כשאני בבית קשה לי להיות פנויה רק לילדים)"לילדים חוסר פניות
 .לילדים תויתהיה יותר פנשבו יום להורות  / יום אימהות ,צורך בזמן מוגדר

 פוגע במיוחד , ביכולתן לחזור לעבודהפוגע דבר ש, אימהות לאחר לידה מתנתקות משוק העבודה

 יש מקום לתת. עבודהשוק ההפרודוקטיביות ביותר בבשנים , בגלל ריבוי לידות חברה החרדיתנשים בב
 .  להתמודדות כלים לאימהות

 דורש הכוונהש דבר, צעירה בחברה החרדית מתמודדת עם ריבוי של תפקידים בגיל מוקדם. 

  אבל  ,ברור לכולן שזה הדבר שהן רוצות .לימודיםו זוגיות, משפחהאתגר גדול בשילוב בין הקמת יש
 . יותר מפחידזה , ים הכרוכים בכךהיום יש יותר מודעות לקשי

 זמן אישי, להתפתח בקריירה –דברים אחרים  תהקמת משפחה מונע. 

  הם תומכים במספר גדול של ילדים בבת אחת, יש קושילצעירים גם להורים . 
  בהתייחסות רגשית לנושא, בחינוך מינייש צורך גדול. 

 גם כשהבעל אלא , לא רק כמו בעבר כי הבעל לומד תורה, מפרנסת יחידההיא אישה נפוץ מאוד שה
 . יוצא לאקדמיה

 הממשלה צריכה לעזור יותר למשפחות שלא מצליחות . קשה לפרנס בית במיוחד עם הרבה ילדים
רצוי  –במידה ורואים במהלך מספר חודשים שהמשפחה לא מצליחה לדאוג לעצמה " , לגמור חודש"

 . שהממשלה תעזור
  כדי שכל זוג יקבל  .דירהוהקמת משפחה והצורך בבמיוחד בזמני חתונות  ,מרוביםהיום צרכי המשפחה

 . הולספק מענק לזוג לקראת החתוניוקר המחייה  חשוב לפעול להורדת, ברוגעדירה ויתחיל את חייו 
 

 : זוגיות

 לנושאכיצד לגשת  אתגרקיים , פחות שיח, מודעותפחות יש  ,אתגר מהותי בחברה החרדית . 

 אתגר למצוא את יש זוגיות. השקיע בבגלל ריבוי המטלות של צעירות חרדיות, באופן כללי אין זמן ל
 . זמן איכות משפחתי וזמן איכות זוגיליצור איך  ,הזמנים המשותפים כזוג

  נושא שמתמודדים עם הצעירים וצעירות  אלפייש  .מאוחרתהקות רווהאחרונות גדלה תופעת הבשנים
יוצר בדידות הדבר . לנושא לתת במהמבמכוון נמנעת החברה החרדית  - קשה להציף את הסוגיה, לבד

העירוב כחלק מ, בלעדיה הגורם אבל לא ,גורם לכךחלק מה הכניסה של חרדים לאקדמיה היא. ותסכול
 .חות לחברה החילוניתוהפתי

 שאלה מתי להתחתן ועם מייש עיסוק רב ומתגבר ב . 

 בין בני בין המינים ו יםיוצר פערדבר ה ,יותר משכילות ועובדותהן , נשים במצב הרבה יותר טוב מגברים
 . קשיים רבים בזוגיותועשוי לגרום ל, זוגה

 
 

 :שיעשה שינוי משמעותי רעיון/ חלום 

 עם הכשר של רבנים ודמויות ", שבת זוגית"למשל , ייעוץ מותאם לחרדיםאו /ו מודל הדרכות הורים
 תהיה מקובלתכדי ש ,לשבת כזו ויגיעשמי של הרבה סינון ברך וציש ) מקובלות בחברה החרדית

 . (חברתית

  רצון במענים מקווניםו צורךיש. 

 דווקא ו, מעבירה הגורםקשה לסמוך על  .הרבה שרלטנות בתחוםו יש הרבה קורסי הנחיית הורים
 .מטעם המדינה תעזור "הכשר"חותמת 

 מבחנים וכד ופותעזרה ותמיכה בסטודנטים הורים בתק'. 

 ל בהקשר של "כנו, בתקופה שאחרי הלידה אין ליווי ומענים פסיכולוגיים ונפשיים סביב הכניסה להורות
 ."לנרמל את הסיטואציה, "יש צורך ביותר הכנה –נישואין 



 
 

 
 

 יחד עם , הכוונת הורים למקצועות גמישים יותר בשעות העבודהסיוע בצורך ב – גמישות תעסוקתית
 .בייביסיטרמיזמי  .קיצור שעות העבודה

  לנשואות תמיכה לימודית חברתית ,הקלות בלימודים, במימוןו במציאת דיור מתאיםסיוע. 

 

 תחבורה ציבורית
 

 ?מה חשוב לי לומר בנושא הזה
  התמודדות חברתיתודורש ", הרמת גבה"מייצר , נהיגה רישיוןעושה  19בת  צעירהשלא דבר רגיל זה .

 .וזה חוסם חלק מהצעירות מלימוד נהיגה ,מאוד קשה למצוא מורה לנהיגה אישה

 נהיגה רישיון להם ים לעבודה בגלל שאין /לא מתקבלות ,וצעירים חרדים בכלל, נשים חרדיות בפרט
 –שאלה חיצונית גם ו ,כלפיי החברה החרדיתשאלה פנימית זו  .דורש התניידותהתפקיד מדובר בכש

 .פתרונות יכולים להיות לאישה שלא יכולה לנהוג מבחינה תרבותית לואי
 נשים סובלות במיוחד בנסיעות בתחבורה ציבורית ,בגלל צניעות וצפיפות  . 

 חוסר יחס מצד חברות יש  .המקוםלא תמיד מתאימים לצרכים של תושבי ו ,אוטובוסים מפוצציםה
 .הרוהתחב

  משתמש הציבור החרדי  רוב. תכיפות וזמינות האוטובוסים לשכונות חרדיות קטנותחשוב להגביר את
 .(הנוער בני מיוחדב)בתחבורה ציבורית על פני רכבים פרטיים 

 צ"בעיקר בבוקר ואחה ,אוטובוסים בשעות העומסיש חוסר ב . 

 במקום שכל אוטובוס יגיע בנפרד, זמן המתנה ארוךביחד אחרי מגיעים אוטובוסים  3-נוצר מצב ש. 
 

 :שיעשה שינוי משמעותי רעיון/ חלום 
 שמוסדות לימוד יארגנו מוצע ולכן  ,רוב הציבור החרדי מתנייד באמצעות תחבורה ציבורית

 .אוטובוסים למוסדות הלימוד השונים/הסעות
 
 

 הצעירים קולות לשילוב מנגנונים: דיון במליאה
 

מודלים הנשקלים על ידי המשרד לשוויון חברתי לשילוב קולות של צעירים  3הוצגו  ,שנערך במליאה ,בפתח הדיון
 .בקישורהמודלים פירוט  -וצעירות בתהליכי קבלת החלטות 

 
מציינות את החשיבות של ריבוי הקולות ותמהיל המשתתפות  סלובטיצקי ושיפי מרשות הצעיריםנימין ב אפרת
השאלה על הפרק ? למה? את מי אנחנו לא מצליחים לשמוע? ומי לא –מי נמצאת בחדר : חשוב שנשאל. בחדר

 .את הקולות האלו לדיון היא כיצד אפשר להגיע אל ולהשמיע
 

 :שעלולהלן התייחסויות מרכזיות 
 קשה לצאת מהבית  ,מהותי, במיוחד לאלא נוחים לרוב הנשים( 17:00-19:00) הנוכחי זמני המפגש

וזה יכול , מה שגרם לי להגיע היא היכרות אישית עם מנחת המפגש") בגלל הילדים בדיוק בשעות אלו
 (."וכן בגלל חשיבות הנושא, להשפיע על נוכחות נוספות

  תכנית ממשלתית"כחלק מהצירוף  ,"ממשלתית"שהמילה  החרדיתצעירים וצעירות בחברה יש", 
, "המשרד"פנייה מופיעה המילה בכותרת הכאשר . ולכן יימנעו מלהגיע ,אקציה לא טובהיהם רתעורר ב

היא מילה " שוויון"המילה , בנוסף .קונוטציה לממשל שלא תמיד נתפס באופן חיובי עשויה להתעורר
 .זה גורם לאנשים לא להגיע. שוויון מגדרי ושוויון בנטל: "כל מה שאסור"שמייצגת את 
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 למעלה"אם הייתה אפשרות לגייס מישהו מ. יש תפיסה קצת דמונית כלפי הממשלה מכיוון הציבור", 
 .מפגשבזה היה עוזר להשתתפות ( למשל מהממסד הרבני)להשתתפות  הכשרשייתן 

 משרדי  ףיש תחושה שסוף סו)" למפגש זה ההפרדה בין נשים לגברים עזרה והקלה על ההגעה

הצלחתי להשמיע את קולי בשל ההפרדה " ",הממשלה מבינים ששוויון בחברה החרדית שווה הפרדה
 ."(בין נשים לגברים

 מוצע לפרסם במקומות . והפרסום שהיה לא היה מספיק משכנע ,לא היה מספיק פרסום לאירוע
שאליהם נוח יותר ( כמו מנהלים קהילתיים)ישנם מיקומים בשכונות . לאו דווקא בירושלים, נוספים
 .להגיע

  שלא יגיעו למפגש כזהחרדיות יש נשים , המיינסטריםהנשים שהגיעו למפגש אינן מייצגות את צוין כי ,
 .וצריך לחשוב איך להגיע אליהן

 
 ?צעירים וצעירות בחברה החרדיתכיצד דיגיטציה וכלים טכנולוגיים יכולים לעזור לשיתוף 

 נשים מהחברה החרדית  200,000יש מעל  - צורה הטובה ביותר להגיע לנשים החרדיותמייל הוא ה
כדי ו, יש נשים בקהילות מסורתיות יותר שלהן אין מיילצוין ש, בתגובה לכך .שיש להן נגישות למייל

 '.להשתמש בשאלונים מודפסים וכו ,לפגוש ולשמוע אותן יש להגיע למוקדים בהם הן נפגשות

 גולשות  60,000-ישנו אתר בו יש קרוב ל, ץ"חלקם כשרים בהשגחת הבד –שנם אתרים לנשים חרדיות י
 . מדי חודש

 באיזה גיל : השלב בו אישה מהחברה החרדית מתחילה לקבל החלטות עבור עצמה הוא סוגיה לדיון
יש  ?טהמהם הגבולות של ההחל? ועל מה היא מחליטהבחיים באיזה שלב ? בחורה מחליטה על עצמה

כי מוגבלת אך הבחירה  ,כאלו שבוחרות ויש, מחליטות לאיזה סמינר ללכת 14כאלו שכבר בגיל 
, םיאישי)לכל החלטה ישנם מחירים . המצב דומה גם בישיבות לגברים. האפשרויות מוגדרות מראש

כמה אני יכולה לשאת את המחיר ועד ? והשאלה היא מה מחיר ההחלטה שלי( קהילתיים, משפחתיים
גם אם (, למשל בלימודים אקדמיים)ישנן צעירות שמחליטות לבחור ? כמה אני רוצה לשלם אותו

.  מיםישנה התנגדות למוסדות לימוד מסוילפעמים אין התנגדות לבחירה אך . הסביבה לא תומכת בכך
אל , בתיכון: לדוגמא, החיים של צעירה מלאים בצמתים בהם צריך לבחור ובדמויות השותפות לבחירה

מתחילים לקבל החלטות בחברה החרדית נשים /רוב הא. אל מול בן הזוג, מול המשפחה הרחבה
 . אלו הצמתים בהן מתפתח קול עצמאי. עצמאיות לאחר החתונה או בסיום הסמינר

 

 סיכום
ומזכירה שלא יהיה ייחוס שמי למה  ,והשתתפותן בנימין מרשות הצעירים מודה למשתתפות על זמנןאפרת 
 אחד הדיוניםש ומציינת ,זירת ההיוועצות המקוונתב לדיון להצטרף את המשתתפותנה יממזאפרת . שנאמר

 . מתאפשר להתדיין באנונימיותשיח של שילוב קולות בקבלת החלטות ומתקשר ל בזירה
 

 -או לארגון שיתופים  ShimonW@mse.gov.il –לשמעון וייס ניתן להמשיך להיות בקשר במייל 

quality@sheatufim.org.ilEsocial. 
 

 ! תודה לכל המשתתפות על התרומה והמעורבות
 

 .בקישורעוד על התהליך ניתן לקרוא 
 

  

https://young-adults.shituf.net/
mailto:ShimonW@mse.gov.il
mailto:socialEquality@sheatufim.org.il
http://sheatufim.org.il/subject/cross-sector/young-adults/?timeline=true


 
 

 
 

 ?שנה 30במה שונים הצעירים של היום מצעירים לפני : נספח
  והיה לה הרבה זמן פנוי לעומתי ,לא הייתה צריכה לעבודהיא סבתא שלי שונה ממני כי . 
  יותר מצליחות לקבל החלטות , יותר עצמאיותשאנחנו הוא ההבדל המשמעותי אפילו מאחותי הבכורה

 . והיום הצעירים עצמם מחליטים ,פעם ההורים היו מחליטים יותר, משמעותיות בגילנו
  רוצה אך עדיין להיות חלק מהחברה ואה בה את היכולת לשלב את מה שאתדמות שאני רבבחרתי ,

שהלכתי ללמוד  ברגע - כזאתההבדל הוא שאני לא . ין חלק מהחברהילהיות יחיד אך עדשאפשר 
מזיזים אותך הצידה אפילו כשאת רוצה . תלא משתייכת לקהילה מסוימכבר אני  ,לימודים מקצועיים

 . להיות חלק מהחברה כמי שאת

 ו כמו אגודת נמשהו שיאחד אות היהבזמן האחרון רצינו שי .אני לומדת לימודי אחיות ומחשבים
 . משהו שלא היה בעבר בחברה החרדית, דלהקים את זה במוסוהצלחנו  ,ודנטיותסט

 לא קיבלו את זה , ברגע שאני יצאתי ללימודים מהתיכון. היו מקבלים אותם יותר, מא שלי למדהיכשא

 . היה קשה לצאת ללימודי מקצוע. בכלל בעין יפה
 עצמאות ההאחיות שלי לא חוו את , סוג העצמאותאך גם . גי כמובןההבדל הגדול הוא העניין הטכנולו

 . כמו שאני חווה

  ואצלנו , של המדינה כמו שמלמדים בשיעורי אזרחות את כל החוקיםלמדה מא שלי יא ,בגיל ממש צעיר
  . ואנחנו לא יודעים, היא יודעת איך להתעסק ולעבוד מול המדינה. כבר לא מלמדים

 בלימודים ופחות מתעסקת  האני היום הרב, ההבדל הגדול היה שהם יותר התעסקו במשפחה

 .משפחהב
  היום יש עצמאות . לחיים ההורים שלי היה מסלול מאוד ברורבתקופה של  .נזרקים לחייםאנחנו היום

תחושת  –המון בלבול בייחוד אצל צעירים נוצר . ואנחנו מעורבבים יותר מאשר בעבר ,שמייצרת בלבול

 ?" איפה אני בעולם"
  ההבדל נמצא אצל . שנה 20-בשמבוגר ממני אני לא מוצאת הבדל מאוד משמעותי ביני לבין מישהו

פחות לעניין , אני חושבת שזה קשור גם להבדלי אישיות. היותר מבוגריםבגילאים , סבתא שלי לדוגמא
כבחורה חרדית לעשות הרבה יותר דברים מאשר מה ממני יש תחושה שהיום מצופה . של פער דורי

זה יוצר . הכל בחמש שנים –משפחה , עסוקהת, לימודים, פרנסה –שהיה מצופה ממישהי בגילי בעבר 

 . שיוצרת פספוס בתחום אחראחד השקעה בתחום , עומסהרבה 
  המדיה הדיגיטלית שאנחנו לא נוכחים בה, בתקשורת שלא היו בעבר אתגריםנוצרו הרבה מאוד . 
 שעובדים המון שנים  ,ההבדל המשמעותי הוא הדור של הבוסים שלנו, בתור עובדת המגזר הציבור

  . דברים משתנים מהרוהיום במשרה אחת 
 הצעירה הגיל  תשכבב כי, מון השלכותה כךיש לו ,גם הבנות וגם הבנים נמצאים בחוסר מודעות כלכלית

 יםוקורס ותסדנא, ת הכשרהולהכניס תכנייש צורך . הרבה מאוד החלטות משמעותיות ותמתקבל
 .להתמודד כלכלית ךצעירים לחיים האמתיים וללמד אותם אילהכין את הלסמינרים ולישיבות כדי 

  של תמידי ישנו חיפוש כיום  .היה יותר ברור מאין באנו ולאן אנחנו הולכים, בטחון בחייםהיה פעם
 . משמעות

 כיום אנחנו נמצאים במצב  .אוכל, רודי - יוקר המחייה היה הרבה יותר נמוך, לחיותיותר קל  היה פעם
 . מלכתחילהשל טביעה 

  פעם לאנשים הייתה תפיסה . ליהנותכדי , היום אנשים חיים בשביל לעשות כיף –תפיסת מהות החיים

אפילו  היום. לא הייתה כמיהה להשתחרר וליהנות כל הזמן ,גם בלי כיף שזה בסדר ללכת לעבודה
 . אל תוך העבודה" הכיף"בחברות הגדולות מכניסים את 

  יש יותר דחיפה להשיג תואר וכדומה. אנחנו נחשפים לידע –נקודת הפתיחה שלנו היום היא יותר טובה . 

 אנחנו יש תחושה ש היום –ברמה הקהילתית מה צריך לעשות שלהורים שלי היה מאוד ברור  המרגיש
 . את הגלגל מחדשממציאים 



 
 

 
 

 למדתי תואר , חתנתי בגיל ממש צעירהת. אין נקודת זמן שאני יכולה לעצור וליהנות ממה שאני עושה
, עשיתי חישוב שאם אתחיל מאוחר יותר. תואר שניאני צריכה לעשות ועכשיו  ,קניתי דירה, ראשון

בחברה תפיסה אבל יש  ,ני רוצה להתקדםא. זה כבר ממש מוגזםו, וחצי 27תואר שני בגיל אסיים 

  .ולהספיק הכל להצטיין, להיות שפיץשחובה 
 


