
 

 

 איכות חיים ובדידות בזקנה  –יוזמת קולקטיב אימפקט 
 גילנות בקצרה

 

 ת? גילנומהי 
היא קטלוג של אנשים על הגילנות  ),WHOעל פי ארגון הבריאות הבינלאומי (ניתן להגדיר גילנות במגוון דרכים. 

 צדק.  -חוסרלעמדה נחותה, או  לפי גיל המוביל לפגיעה, 
היא מתייחסת לסטריאוטיפים (הדרך בה אנו חושבים), לדעות קדומות (הדרך בה אנו מרגישים), ולאפליה (הדרך 

 iבה אנו מתנהגים). 
 

 ? פוגעת גילנותכיצד ה
עצמית של אזרחים ותיקים כלפי  -או גילנות  –  מחקרים רבים הוכיחו שגילנות כנגד אזרחים ותיקיםברמת הפרט, 

את    –עצמם   לקצר  לירידה  עלולה  יותר ממחלות,  איטית  להתאוששות  בריאות,  לבעיות  לגרום  החיים,  תוחלת 
 iiקוגניטיבית, להיחלשות המיניות, לדיכאון, לבדידות, ולפגיעה כלכלית. 

ומעלה) בישראל תוביל לעלייה בתוצר של  45במספר המועסקים המבוגרים (בני  1%עלייה של המדינית,  הברמ
בשנה  750-כ  ₪ בכ iii. מיליון  הבריאות  ממערכת  גובה  שהגילנות  המחיר  שוערך  דולרים    63-בארה"ב  ביליון 

 .ivבשנה
 

 (רשימה חלקית) מה גורם לגילנות?
 vמודעת מחרדת המוות. -כהגנה לא פסיכולוגיה: הגילנות .1
האוכלוסייסוציולוגיה:   .2 הצעירים,    ההזדקנות  על  הכלכלי  העומס  את  ביןמגבירה  מתח  הגורם  -ונוצר  דורי 
 viגילנות. ל

 לים על נס את הצעירים.עמכלכלה: תעשיות מסוימות מקדמות מודלים ה .3
 

 לסבול מגילנות?  מיוחדמי נמצא בסיכון 
 viiמבוגרים מאוד המקבלים תמיכה טיפולית. אזרחים ותיקים  .1
 viiiישראלים ועולים חדשים. -אזרחים ותיקים מקבוצות מיעוט כגון ערבים .2
 ixמבוגרים במקצועות מסוימים כגון הייטק ואירוח.  .3
 xנשים צעירות. (כן, גם צעירים סובלים מגילנות!) .4

 

 ? היקף הגילנות
גבוה משל המדווחים על גילנותבשל  על פגיעה    דיווחו כשליש מהאירופאים   .1 , שיעור 

 xiסקסיזם. על  גזענות או 
 xiiגילם במערכת הבריאות.  בשלשהופלו  חשים+ 50כרבע מהאזרחים בני : בישראל  .2

 

 ? אפשר לעשותאז מה 
 xiiiאסטרטגיות להפחתת הגילנות: 4ארגון הבריאות הבינלאומי מציע 

 . צעיר)חינוך והקניית ידע על הזקנה (מגיל . 3  .חקיקה  .1
 קמפיינים.. 4  דורי.-קידום קשר בין  .2

 ** רעיונות אחרים?
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